
 11از    1  صفحه

 

 ی باسمه تعال 
 

 فناورانه  ـ پژوهشی محور هاي مسئله هسته حمایت از  نامة  شيوه

  روشن(  )طرح شهيد احمدي 
 

 مقدمه 

ستت م راردیدا ورتترر در انرر اند) ص بنشتتری عتترراا لا    ااگیی ریر )  در ستت     2- 2- 2ستت  ا ااما  در راستتی ا اایا   

ر  ب  رمف  اا ا  آص ر ا رۀ   داارتور    ردتم دای     ترتیند ا  رمر  م   نی    ترستۀ  رتتی  ( در خشتر  سست ن امر     1391

عت  ست     رعتم   تۀ    دت  د ص استیۀمادر ا بیتی  ا ن   سآ نن   4     3ر ا  ه ن د   تدشتی   است     بی ر ا اند «   ر  ب  گی ه ن رتتی  تدم ل ا  

  بت  ن ورر آعتتت ت ستتت  ا اای ت     (  1402/ 11/ 10ان ت ا ب نت د ن   اند)ت ص در تت ر    « بنشتتتری رن ت    اند)ت ص در نتتتتنی اند)  

ب  نحرر   استی داص      اا   راردیدا ر ا ن    ن طگ  نتت    تنیانرص   اند) ا  ب  ان  ر    نتت یل ورترر   تیبنآ آا ص ب  و رگ گی ر  

ا ن  و  ب  ت       ت عتینم نشتط   ا  ما   ب ن د ن   اند) ص ب  تشتر آ ا ن عتنره بیاتتی  داارت) ر   دت ۀی   ر یا       

ر ا  ا  ترتتلنل رتتتی    گذارا عتتمه استت   ر عتتن در ریتت ا لا ف   ر   را ورتترر  ب  لا راص سیی  عتتینم ا  ما ر عتتن« ا   

 و م  تریند ا  ن    نحرر نت    

 

 تعاریف: 1مادة  

 عرد: ر  نآص نل  و  ار ن لاد رت )ز ی  ا     ااخیش ر  ار ا ن   لا راصرهن ن ع در ا

 «؛ب ن د ن   اند) صس:  ملی«  بنياد » ا ف  

 ررر«؛و  ار ا  ب ن در ا اند) ص اسی ص  کسری :  »بنياد استانی« ی  

ازا«« »معاونت آینده   ج ازا«« »معاو« آینده ست  اص ب ن د ن  «    آ  مه نتتیۀماص   سنۀ  ا    : سـ نتتیۀماص    ب  ا ا سنۀ  ص    سـ

 س  اص ب ن د ن  «؛ آ  مه 

 «؛ ر   راا  ت      نحرر تژ رر ر ا نت    رتی         ا  یی  س   : « طرح »    د 

 تۀی ف عمه اس «؛   ا ن  عنره   3نط بق ن  د ن د  آص  تیونآ   عی   ظ  ف  و  یی    راردیا عرراا  س   : « ي راهبري »شورا    رت  

 و م«؛ ن  دا  تری ح سنی   و  نتنی رسنمص ب   ل نت      ا زان ت آص را ب  :  »پيشنهاده«      

 «؛ عرام اایا ن      ارد نی      ا راردیا عررا   تس ا  تأ نم ر    و   ک ا  تنر ی ده   ری س   : « پروژه »      

ارتت »        م      و  ر ا یی  نرت رو  ن  ر ا رتتی  ننن رز    أ در ت ری  ک ا  اعتن    گنگ      گرا  و   س  : « تننده مالی مشـ

 ؛ « م   تنر ی د در   ن     ب  ب ن د را   ر ا یی  رتی    بنت   (  م نرضر  تی ژه   تراا ن  

 «؛ ر ل را دارام   ن     ب ن د ب       و ک ب  اایاا یی  بیاا    ا ن  عنره  ن  ا   5  ن د  نط بق  و     اعن    گنگ      گرا  ری  ک ا   س   : « تارگزار »     ط 

  ن     ب ن د   ب      ا راردیا  نم عتتررا أ ت   ب   تی ژه     تنرتت ی ده  ری  ک ا  اعتتن    گنگ      گرا  و  در بیرستت  لا    س   : « داور »     ا 

 ؛ «  م   و ن    ر ل را 
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اوی و  اتتد  ب  بد  نینشتشت ص دت  آ       داخل ورترر     ستتت ت لا   ؤ ن     لا      ن ر   ا سری  ک ا  الایت   : « ي راهبر  نامزد »    ک 

 ؛ « و  م   یی  ااما  ن  ا بیا   ر ی ده ن ت 

     نم تنرت ی ده أ اوی و  بۀم ا  ت    نینشتشت ص دت  آ   ورترر  داخل ستتت ت لا    ؤ ن   لا    ری  ک ا  الایت ا رن   س   : « راهبر »      

 ؛ « م ا   راردیا رتی  را بی لایمه دار   ه نت ر ن  اایاا تی ژ 

   «؛ ر ا یی  تی ژه ری  ک ا   بیاا ر ل را در    ا ن ( عنره   8    ج ن د   اس   ن  د ب م   ببی   عمه تأ نم      آنرخی دااش       داارور س   : « عضو هسته »      

 «؛ تنر ی ده ری    ب    نیتدط تی ژ  بیاا اایاا   راردی      رتی  الای ا  ا     نیرلل گی ه  س   : « هسته »     ص 

سـه      ورتررو  نط بق ضترابط   ارت لا ر        ر  ا  ر   را  سری  ک ا  نیاوز آنر ش لا     تژ ررت   :« علمی  »مؤسـ

عتتترراا لا          عتتترراا لا    ااگیی ریر )      درن ص   آنر ش تزعتتتل   ارت بیماعتتت   تحگنگت ت   ر   را 

  نرغر  رۀ  ن  رتی م«   ر ا لا  ن  ر ه

 

 اهداف: 2مادة  

 ارماف اایاا ا ن یی  لاد رت اس  ا :

 ؛  ک نت     ااۀ    تنیانرص آنرخی) ص  دااش         ییی داارور  ص      ارزا   نی رت   ا تراا  مس       آنر ش    1-2

   اا   راردیدا وررر؛ ر ا ن    ن طگ  بیاا  ل نت    آنرخی) ص  دااش       ییی    داارور  ص رما      2-2

 ؛ آنرخی) ص دااش       ییی    داارور  ص ر ا اای  لا    ا و د  س خردب  را در ارزا ش نی رت   3-2

 ؛ و رگ گی ر     ل نت    داراا تراا    آنرخی) ص  دااش       ییی    داارور  ص ا و د عدل     4-2

   ر  رتی  ر ا اایا    نیاوز لا      بنش خشرد  ب  ارزا ش الای  د دسی) ه   5-2
 

 راهبريشوراي  :3مادة  

 عرد: ب  تیونآ    ظ  ف   ی ترلنل ن   یی    ا ن   سعرراا راردیا« ن ورر راردیا اایاا ا ن عنره  ب  
 

 شوراي راهبري . ترتيب1ـ3

 ؛ ا راردیا رینس عررا   لا راص   ب  س  اص   نۀ  ص آ  مه ا ف 

 ؛ ا راردی   ا عررا   ی ن لا راص دب (  ب  س  اص  مه   بب  ااین ی نۀ  ص آ   اویاص نیتدط ب  یی   آ د          س  اص  مه   نۀ  ا  آ   یاص   ا  نم     ل      ی 

 نم ی   ن  بع ب ن د ن  ؛ ج  نۀ  ص ترسۀ     

 اویاص نیتدط ب  یی   د  تن ا  د  آ   د  
 

ر  عترام    ب  لایتر   عترراا راردیا ن شتری ن    ن     نگ   ب ن د تأ نم ا یف     ست  اص  رت ی د نۀ  ص آ  مه ن   ب  ت « سد  اریاد ب م   : 1ة تبصـ

 ااین ی نومد آا ص بین اع اس   

بیاا عترراا  اوی  دت  آ ن ما ا  تنشتر ست  ی اریاد   انل ص بییه ا راردیا عتررا در نرارد ضتی را   ب  ترتننر رینس    : 2تبصـرة 

  ارد دارد  راردیا  
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تراام بنرت  ا   ظ  ف خرد را  ن      ب عتم ر ا یی  ن  ا ظی ایارداد       رینس عترراا راردیا ست  اص ب ن د ن     نۀ  ص آ  مه   : 3تبصـرة 

 ب  رؤس ا ب ن در ا اسی ا   اگذار ا   م  
 

 شوراي راهبري  وظایف   . 2 ـ3

 آص؛   ر ا ب ن د ن   در اایاا ا ن یی  بیاا ری  ک ا  اازاا اایا   تدننن سن س    ا ف 

 ؛ دارام رتی     ل ن ب  ترل  ل   ت     ر   راا        لا      ر ا  ل ب  راه      ب   دس    ا بیا و    ای در    درخراس     م  ن   تأ     بیرس     ی 

 ؛ ترلنل رتی  ن  سآ بیاا   ( RFPب  دررت نت یل نۀیر   نم    أ بیرس   ت     ج 

 ؛  اام عیا ط بیاا ترلنل رتی    راردیاص ااین ی         نم أ ت     د 

 ر ا ای   ؛   ااین ی تنر ی ده   در  ری    ر ا تنر ی ده   بیاا   دا را   ا ت ت   بیگزارا   ت   ر 

 ؛ او رت بی ر ام اایاا یی       

   ؛ ان   ا ن  در دررت ر ا اایا   بی ند  ا ن  د ا ن عنره تم  ن دسیررلا ل      

   ؛ ا ن ( عنره   4آا ص بنرضر  ن د    او رت بی لا  لید      ب   ار  اایا        یاص   نم   ااین ی      

 ن بنن؛ ر  بی اس   نتی مات ر  ر ا رلیا   دل ا  ری  ک ا  تی ژه گنیا در خشر   گرق ن  لن  دارا   دا را   تش نف     ط 

 ؛ ا ن  ا ن عنره   5ن د   ن  د  نط بق   ط     ااین ی و رگزاراص  اام عیا      ع  س     ا   

    ر  آص     ب ر گنیا در   تش نف ترننر نرارد خ   در اایاا یی    ک  
 

 ا   م  تراام بنر  ا   ظ  ف خرد را ب  رؤس ا ب ن در ا اسی ا   اگذار  عرراا راردیا ن    :4ة تبصر
 

 : مدیرا« اجرایی و ارزیابی 4مادة 

  ب  تنرت ی د  عترد ترتلنل ن    رتتی   بنش ا  بنتت   ر    و  رتتی م  در استی ص  یی    نم یاص اایا     ار   ب    رؤست ا ب ن در ا استی ا   

 عتترد  ارف  ر ا آص استتی ص ااین ی ن  ار   ب  رتتتی  اایا        اریادا ب  لا راص نم ی  راردیا  نم عتترراا  أ رینس ب ن د استتی ص   ت 

 ار   ب  ب  عی    ی اس : اایا       ظ  ف نم یاص 

ب  ای در ا   در تۀ نل   ر ا استتتیت ا  ر    نز   ب  ترا  ب  چ  ش   راردیا عتتترراا  نتتتت یل ب    دتتتررت    عتتت ت ستتت      نۀیر  1-4

 ؛ و  مه نر رو  

 ؛ راردیا ع  س      نۀیر  ا نزداص راردیا ب  عرراا     2-4

  ر چ نن    ا راردیا عتررا  ب   دا را   ای  ج   ااۀل         در  ری    ر ا تنرت ی ده   ااین ی  بیاا  دا را   ا تت ت  بیگزارا و ک ب    3-4

 ؛ ر  او رت بی رۀ  ن  رتی  

   مگ ص   ا     ا    دلارت      ر  رتتتی   ج   ای       ب   ار        ا تتت ت   در   عتتیو    ا بیا   نیۀیم       نینشتتر   دا راص   ا    دلارت          عتت  ستت     4-4

   و  م  ن    نر رو  
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 تارگزارا«: 5مادة  

بیدارا ن  ستتآ ا  دستتی  ردر ا یی   ا   ستت  ا   بییه تراام ب  ن ورر تتتتینل انرر اایا     ر چ نن و ک ب  تو را ن    ن     ب ن د 

ر ا ر ل را ب  و رگزاراص  ر ا ننی ف استی  ده و م  عتیا ط    نن   ر ا  گنگ     گرا   اام عتیا ط  در  نن   خمن ت عتنشتن  

 ب  عی    ی اس : 

 
 

 

 شرایط. 1ـ5

   ؛ وررر   اایش د      ر   را    بر  لا ف   ت    ب    نیتدط   ا ر    ن س بگ    عییت در رۀ    تن ُ  ا ف  

  ر   دستتی) ه ب   در یی    و  مگ ص نرتت رو    ب    ارتد ی ت ن  ستتآ    ر    ابۀ د یی  نی  ستتآ ب    ژگ      ااتتت ا  ا ی  ن ا   ا دارا ی   

 (    د  ی         خشرد   ا ای در        ر  عیو  
 

 هاي همكاريزمينه. 2ـ5

 ؛ ترارق  نررد  ا  آ   در  آای      ارای       د ۀ  ا نۀ   ل ی   نت      ر  ن ا  ع  س      نۀیر   نن      در   ا راردیا عررا ب     ا ر ل ر  ا ف  

 ر  در یر  اایاا د ره؛ ر ا رتی  ی  ردم رۀ  ن  

 ر ؛ رتی    رۀ  ن  در نمت    س  ا ا تو ر  یا گ نیب    خمن ت     ارای ج   

  ا نزداص راردیا    آنرخی) ص   دااش   داارتور  ص    نۀیر     دت ۀ    ا نۀ        ر  یی  ب  داارت) ه     رست ا ایی   در   ا ر ل ر   د   

 ؛ ا راردیا عررا ب  

  ؛ دسی  ردر    نیاسف نیبرط ب  یی    ر) ه   ا     ا بیگزار نر رو  در   رت  

  ا ی ن ) ن ت   دتل ا  یی       تراا  م   ا ر  ف ن ت   ااۀگ د ایارداد ب         نۀیر        عت  ست    در  نن     و  مگ ص نرت رو       ن      د ن ب  ب    ا ر ل ر      

 و رگزار؛   رتی     و  م  ن    نر رو    نرییک ب     م   عیو  ام   و د   ا         ر  دسی  ردر ا رتی    س  ا تو را   ا بیا 

       د نت ب    راردی      ااۀگت د ایارداد ستتت  ات ادت   ق   ا  یی   رت  تی ژه   ا اایا     زات ن   توی     ااتتتت ا   ا ی  ن ا   ا رت   ت    رز بنرتتت  ا     ن ن ن أ تت      

   و  م  ن    نر رو  
 

تراا م در  ک    چ م ر ل را خرار م داعت    بی است   ن  د ایارداد  ن  ن    و رگزاراص در ا  آ ااۀگ د ایارداد  ب  ب ن د  : هتبصـر

 ر ل را داعی  ب ع م   ن     ب  ب ن د    نن   

 

 راهبرا«شرایط و وظایف هر یک از : 6مادة  
 

 

 راهبر شرایط .1ـ6

 ؛  د ۀی    ت  لا      ر ا س بگ  در ااو   تی ژه ا ف  ُ تن 

 ؛ آنرخی) ص   دااش   داارور  ص ارزا      نی رت   تراا  مس  ا   ی  تویب  و ر  در  ر   تیبن   

 ر ا تن     گی ر ؛ رۀ  ن   داراا سرابق نررق در نم ی     ج  

 ن م ب  عیو  در یی   نیۀیم   لایا    د  
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 راهبر وظایف .2ـ6

 ؛ اس   ان  س و  خرد      بی  آ ب ن د ن   ا ظی ب  نت یل ن ین   ه  تنر ی د     ارای ا ف  

   بیگزارا نش  د   ااین ی   نۀیر  الای ا نررداوی؛ نیگ ضن ص  لا      ی  بیرس  سرابق 

 ؛ ترلنل رتی    ر ا ن وف خرد ب  الای ا رتی    ماوثی تس ا   ک ر ی  ا  الای  اینو  ای    ج  تۀننن  ن ص   نل ص ا ت  

 ؛ ار   ب    اایا       ب ما اایاا تی ژه ب  ر ل را الای ا رتی  در ن ه انت  اایاا تی ژه   الای  ب  نم ی د  ت ونف اگر  راه    ن ص 

 ر  در ا ت ت ر ی) ؛   ت ونف بیا ن  تنش الای ا رتی   ر ا  رت   بیرس  رۀ  ن  

   ؛ در یر  اایاا یی    ا ت  ای      اا د ره   ار   ب  عیو  در ا ت  اریی  ن   ا ت ت       

     و  م  ن    نرت رو  ب     ر  ر ا رتتی    بیا ن  تنش ن ر   نرتی ل بی ننزاص تنرتیر  رۀ  ن  ر ا ست     ارای  گزارش نلیری در ب  ه 

 ؛      ب     ار       نم یاایا 

 ؛ ربط ا ر ص در س ن ا  ذا آ لا  لید   ا  ب  الای  ضی  ب  دررت ن ر الای ا رتی      نرنر ویدص و ن     ون ن  رۀ  ن  ری  ک ا   

 ؛ ا ر ص  تی رش      تنشش     ر     در   رۀ  ن    بیاا   الای ا رتی    ارزا     نی رت   س  ا تراا  م رما       ط  

   در چ رچری بیا ن   ن اد ما تی ژه؛ تأ نم عمه      ا  رسنمص ب  ای  ج نررد اایو ر بی اس   تنر ی د 

 رتی ؛   الای ا  نن ص   ر )یا         ارزا   رف     ا و د ک 

 ر ا آنر ع    ارا   ب  نر  راص؛ ر    د ره ب  عیو  در و رگ ه الای ا رتی     ترر ق    

 ؛  و  مگ ص نر رو    ارتد ط ن نم   نؤبی ب     

   ر ا ن  سآ  در ا  آ  تی ژه   تیش بیاا ادان  ص 
 

 ها: پيشنهاده 7مادة  
 

 گیری  عرد:   ر   لا   اس  ال ت   ی در اوی در تم  ن تنر ی ده    1ت 7

 ؛ بی ب عم ؤ ن الای ا رتی   ر ا  در ارزا ش تراا  ما ا ف  
 رتی  بیخرردار ب عم؛   ا الای    ا بیا     و ر     ن یی  عمه ب عم   ا  ع  ر      ااۀ   اا تنیانرص نت    نحرر برده   دااش ی   
 ؛ در ر ی  تۀیم و را داعی  ب عم  س لا    25ت     15یرر نیرسط    ب  ماال  لایر رتی     ری ج   

 ؛ ن ه را داعی  ب عم   9 ی  ا ب ن  تن)نیا   ب یدر   د   

   توینزات   خمن ت آ ن  ر) ر    س  ی ن ز ن ت اایا داعی  ب عم  انل ا ت انی ا اات ا    ع  ف ا    تن نن   ت   ر 

 ر  ب  عی    ی اس : اارا  تنر ی ده    2ت 7

ر    و  ترستط ا نزد راردیا در نررد  ل  ا  نتت یل الاین  ا  سترا ب ن د ن       ل  ا  نتت ی    تنرت ی ده   محور: الف. اولویت 

 عرد    اس   تم  ن ن    نحرر بردص آص ترسط عرراا راردیا تأ نم عمه و  ا  ر   

عرراا راردیا ببی اس   ظیرن     تأ نم   تس ا  دا را تنشش     1تت 7ر  در دررت ا یا  ن  د ب م  ا ن دسی  ا  تنر ی ده 

 گنیام  ر  ایار ن  ر ا یی (  در رییس  تنر ی ده رتی  
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 نۀیر  عمه اس    و  م  ن    نر رو  ر    و  بیاا نت    داراا تنر ی ده   . تقاضامحور: ب 

ر چ نن نرارگ   تأ نم عرراا راردیا          تس ا  دا را تنشش  1ت 7ر  در دررت ا یا  ن  د ب م  ا ن دسی  ا  تنر ی ده 

 عرد  و رگزار( ن  در دررت  ز       ب   راردی  و  م  ن    نر رو    ن وی ب  ااۀگ د ایارداد نن ص ب ن د ن     و  م  ن    نر رو  
 

 نۀیر  و م    ب  عرراا راردیا  تراام راردی تنر ی دا خرد را ن    ن      ر ا تگ ض نحرر  نر رو  و  م : در یی  1تبصرة 

اییلا ت   ضت ن ا نع بردص ضتی ر تت     بیاا ااین ی    نیگ ضتن ص  ب    ر  تنرت ی ده  رست ا  لا رن  ارست     ایی   ترا  ب    ب    : 2تبصـرة 

   ن یری اررد   راردیاص اییلا ت نحین ا  ا  سرا   تنر ی ده  در  ن مرج 
 

گنید ت  تی ژ  نررد لایا  خرد را  ایار ن  بیگز مه آنرخی) ص  دااش   ییی   داارتتور  ص   ر  در اخین ر  ت  ن  تنرتت ی ده   : 3تبصـرة 

بنش ن ا م لالس   تی رمف  ا  لا  دتی اذای   اا)نزه بیاا ارای  ریچ  بییی   عت  ف لا   است  ر   ااین ی و  م؛ ا  ا ن 

 رن ف      اسی  ده عرد  
 

 و برگزیدگا«  هاهسته: 8مادة  
 

 

 ترتيب هستهالف. 

 تراام بی اس   تیونآ   ی ترلنل عرد:ن ری رتی   

 ا ن (؛ عنره   8ن د   1-   ج بنط بق ب م    داارور  ص   1-ا ف 

 ا ن (؛ عنره   8ن د   2- بنط بق ب م ج   آنرخی) ص دااش    2- ا ف 

 ا ن (  عنره   8ن د    3- ج بنط بق ب م   عمه ا  سرا راردی   اریاد نۀیر  3- ا ف 
 

 

 ب. شرایط هسته 

 ا ی اس        6   ماوثی    4 ماال (  8الای ا رتی  بنری ل بی ت  ن  نرارد نذورر در ب م ا ف ن د  تۀماد   1- ی  

   ب ع م   ( 8ن ده   3- ا ف  بب م   اریاد نۀیر  عمه ا  سرا راردی   تراام ن    الای ا رتی    ک ا ی ا       ماوثی 2- ی 

ب  م ا  داارتور  ص نگطع سو رعت  ست «    الایت ا رتتی  ا     ل     ماال  ( تگ ضت نحرر   نحرر   بالاف ا  ا  ر     ر  رتتی  ر     در  3-   ی 

 « ب ع م   نۀ د  و رع  س     س 

داارتتورا نگطع نۀ د  دوییا تنشتتشتت     ا    تراام  ن  رتتتی     ا ا  الایتت      ل  ماوثی   نحرر   ر ا ا  ر     در رتتتی  4-   ی 

   ااین ی عرام 
 

نگطع سو رع  س «   تس ا  آص نۀ د  نگطع سو رع  س  ارعم«  س   رریف نۀ د  اا ت  ت   ص انف داارور  ص دوییا  یر    : 1تبصرة 

 عرام  نحتری ن  

 ر ل را داعی  ب عم  رتی     ک   در    تراام   دیرً  ن (   اام عیا ط    نۀیر  عمه راردی رید ب ری   : 2تبصرة 

رۀ  ن  در رتتی  ااشتیاف درم  اا ا   یترر    چ  اچ  ر )   اایاا یی   ان   ب  اذی انی ا ااتت ا  ب عتم    بیگز مه   : 3تبصـرة 

 ا ن    ب  تأ نم عرراا راردیا ااین ی و م  تراام در دررت ان    رید د )یا را ب  رلا    ن  د عنره راردی ن  
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 ج. شرایط اعضاي هسته
 

  . دانشجویا«1-ج

 اس :     ا زان بیاا داارور  ص    ی      ط   ا  عیا    ل   وف  ا یا  دس  

  م عتین  یی  ب  ورترر   تحشتن    نتتیۀم   داارتور  ص   ریر )       لا      ر ا رۀ  ن      سترستۀ   ا ر  ا ن  ره ن عت  در    مگ   بیگز    1-1- ج

 ؛     ن در ر  ص س   تحش   («       ا 

ترستتۀ  ر  مادر ا را بی     نحرر  نط بق نگیرات سیی  نتتت        را بی   ا مادر    ا  ر     ل   ا   ت  ستتر      وتتتآ رتد    2- 1-   ج 

 ؛   ن     د ن ب    « (    ب ب    م ن عی بیی     نحرر نت    

 ؛   ن     د ن ب    « (  اده ا رنی   م ن عی ر ا بیگز مه بیی   ع  س      تریند ا  ا  اخییا  نط بق نگیرات سیی     مه   اخییا  بیگز     دارام    3- 1-   ج 
 

 (: ا راردیا تأ نم عررا   ب  ب    ی ام     ن مرج در   عیا ط  ماال  ل  ا      دارا بردص 4- 1-   ج 
 

 

 . شرایط دانشجویا« در مقاطع مختلف تحصيلی 1  جدول 

 رتبة دانشجو  حداقل معدل  مقطع 

 و رع  س   

 ( نۀ د  و رع  س       ب 
  نم نۀ  ا  آنر ع  داار) ه أ  ر دا ب  ت رعی    رف بیتی رف   % 10 17

 و رع  س  ارعم  

 ب   نۀ د  و رع  س  ارعم( 
  نم نۀ  ا  آنر ع  داار) ه أ  ر دا ب  ت رعی    رف رف بیتی    % 5 17/ 5

 تتتتتتت  18 دوییا تنشش  
 

 
 

   ب ع م   ربط در داار) ه( ا ذ بنط بق نگیرات    تحشن     در س رات نو   دیرً  داارور  ا  انل ص رۀ  ن  در رتی  را دارام و     : 4تبصرة  
 
 

 آموختگا«. دانش2-ج

 ا زان  اس :   آنرخی) ص دااش وف  ل  ا  عیا ط   ی بیاا ا یا  دس    

 آعین ا («؛  ر ا تژ رر  اسی د  راص اراص بیی  نی ر  دویی و ظ   یی  سترسۀ  رۀ  ن   گ  در   بیگز م 1- 2-   ج 

 (« ؛ ای  ر ا لا    بیی   یی  ستتینیت اذی در نؤست   گ  در بیگز م   2- 2-   ج 

 یی  ستتینیت د ر  تت دوییا بیی  عینم دویی چ یاص(«؛  گ  در بیگز م   3- 2-   ج 

 «؛  ر ا اایا   وررر سع  س    اسیۀمادر ا بیتی   اند  ب  ن ورر اذی در دسی) ه یی    گ  در گز م بی   4- 2-   ج 

 ؛   (« ب ب    م ن عی بیی     نحرر ترسۀ  ر  مادر ا را بی  نت    س   یی    در   نحرر رتد  ا   ت  سر   ل  ا  ر  مادر ا را بی  نت      وتآ    5- 2- ج  

   « (  اده ا رنی   م ن عی ر ا بیگز مه بیی  ع  س      تریند ا  ا  اخییا  سیی   اخییا  بیگز مه نط بق نگیرات     ام دار    6- 2- ج  

اد  م ر زن ص ب  رۀ  ن  در رتتی   تۀیم خمن  ب  عتیو   ای د    دستی) ه اایا   داعتی  ب عت م   بیگز مه  آنرخی) ص  دااش   : 5 تبصـرة 

یی  عتینم س بیگز مگ ص   ا  ا ن ا لامه نتتیث   رتتی م    ای « یی   س      « یی  نی ر  دویی و ظ   آعتین ا  س بیگز مگ ص 

 در یی  نر رو  داعی  ب ع م  تراا م  ا     ب  د ر  تت دوییا  ر زن ص    « چ یاص 
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 . معرفی شدگا« راهبر3-ج

ر ا بیاتی  ری    ژگ  بی اس     رتتی  را   الایت ا   ا   ک ا ی   تراام   ن      ن ا  دتررت در   رتتی    راردی     نحرر تگ ضت  ر ا  در رتتی  

رت ا  رردیا«  سنیت رت رت ا  تیدا ا«  سنیت رت مه  ت ا  ادنتل سخیانت   ابیلت ر   ا     آنرخی)ت ص نتماوی  تک ا  داارتتتور ت ص   دااش 

عتترراا راردیا    تأ نم     ب    8ن ده   2-   ج  1- ج بم ص ا یا  عتتیا ط ب م    و رآری   «  ساستتیۀماد تحشتتن  «   نرارد نرتت ب   

    ااین ی و  م 
 

 اعضاي هسته وظایف. د 
 

 ب  عی    ی اس : عرد  تۀیمات و   الای ا رتی   ر ا ری  ک ا  الای ا رتی   ا  سرا راردی تۀننن ن  عی   ظ  ف   خی ا  

 نیۀیم ب  ر ل را ب  رتی  اس       در ر ی   س لا    25ت     15  یرر نیرسط  ب  ماال  ری لایر رتی  ب  ترا  ب  اوی راردی     1- د 
و  م   ضت ن ارای  گزارش لا  لید عترد  عتیو  ن  ر ا ن و   و  بیاا اایاا تی ژه ترتلنل ن    در ا تت    الایت ا رتتی  2- د 

 گذارام  خرد را ب   لم )ی ب  اعییاک ن    ر ا د مگ ه خرد   

رتتی  ب  م تنش ا  آب   ر ل را ب  رتتی   احر   یترر   ر ل را خرد را ب  ایی  استی د رار   ا خرد در   لایتر   داارتور  ص   3- د 
   داار) ه نحل تحشنل بیس ا م  

بنرارم ا  رتی  خ رج عرد  ضی را اس  نرضر  را ا   ک ن ه    لایر رتی    در دررت  و  تس ا  تذ یش ای    تنر ی ده   4- د 

 گیدد  ر ا ب ن د نحی   ن  ا  س  ی       ب  نمت  ک س     لایر   ادل ب  راردی ایی  درم  در بنی ا ن دررت  ا ن 
 

 : پشتيبانی9مادة  
 

 ها هسته الف. پشتيبانی از  

 : عرام بیخرردار ن    ن     ب ن د   تتینیت ا     2ام     نط بق    ر ا ترلنل عمه رتی  
 

 ها از انواع هسته   پشتيبانی .  2جدول  
 

 نوع 
 اولویت محور  تقاضامحور  حمایت 

 ی-9ا ی بی اس   تنر ی ده   ن ده  6 ت  4 انی ا اات ا 

 %100 %120  ا  بیگز مگ صگف نن ا)نن ضیا آ ن رس

   راردی و  مه ن    نر رو بی اس   ترارق  رز    توینزات سگف 

 (  و  مه ن  نر رو  بتیداخ  ا  سرا 

نن ن رد ر    بدر راسی ا تنردید  2 ماوثی 

  نم عرراا راردیا(أتی ژه   ب  ت

 نن نرص ر     250 نراد نشیر 

 نن نرص ر    5/2  س لا   ری س لا  200 راردی  سگف  ق نر  ر

     نن نرص ر 100ت  سگف  ررق بیا ن ر ا الاید ر رۀ  ن 

ر ا تراا  مس  ا  عیو  در د رهالاید ر 

 الای ا رتی  
     نن نرص ر 100ت  سگف 

 دردم  90نن نرص ر    بیاا ری لایر رتی  ب  تن نف  30ت  سگف  الاید ر خمن ت عدل  آ ن  ر) ر  
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ب  راردیاص   ن     ر ا ررق بیا ن   ا  سرا ب ن د ن ما ا  الاید ر رۀ  ن  نیتدط بیاا بییه ر ا  چ رچری   نش د ق رۀ  ن    : 1 تبصره 

 عرد  الای  ن  
 

 اعضاي هسته پشتيبانی از    ب. 
 

 : عرام بیخرردار ن   ن     ب ن د   تتینیت ا      ی ام    نط بق     الای ا رتی    1- ی 
 

 ( % 100ضریب    ) با فرض   اعضاي هسته . ميزا« پرداخت ماهانه به  3جدول  
 

 دتتري  ارشد تارشناسی  تارشناسی 

 متاهل  مجرد  متاهل  مجرد  هل أ مت  مجرد 

 نن نرص ر      80 نن نرص ر      60 نن نرص ر      55 نن نرص ر      45 نن نرص ر      45 نن نرص ر      35
 

 ارزا ش اس   دردم ا بل   20ر ا تگ ض نحرر  بی اس   اوی راردی ت    ننزاص تیداخ  ن ر ا  ب  الای ا رتی  2- ی 

   عرد تۀننن ن  نط بق ب  آخی ن نگطع تحشن    ا    بیگز مه   آنرخی) ص ا ز    دااش ننزاص  ق      3- ی 

 عرد تیداخ  ن  2  بیاس   ام   ن    ب ن د   ق نر  ر  راردیاص  بی اس   ن  د ایارداد ن ۀگم عمه نن ص آای       4- ی 

د ننزاص رضت    ا  لا  لی بی است         ا ظی ایارداد نم ی ار   ب        نم أ ب  ت     ب  ا  ار تس      تیداخ  ب  راردی ری ست  ن ه  لد ر :  2تبصـرة 

 ا  لا  لید راردی ا زان  اس     انز  ن        و  م نر رو     نم   نرارگ  أ ت     ر ا تگ ض نحرر در رتی     عرد ااو   ن  راردی  

  بی است    و  م  ن    نرت رو  ر ا نشتیر   توینزات  خمن ت    نرارد نرت ب   ترستط    رز    تگ ضت نحرر ر ا  در رتتی     5- ی 

 عرد    راردی تأننن ن   و  م  ن    نر رو     ن     ن د ایارداد نن ص ب  

ر    ا  ن   ارد دارد  ن بگ  تیداخ    راردی  انل ص تیداخ  الاید ر  ن      ت ی  تس ا  ااۀگ د ایارداد نن ص ب ن د  نحرر ا  ر   ر ا  در رتی      6- ی 

   عرد س  اص ااو   ن  نۀ  ص آ  مه   نم ی ار   ب      وید الاید ر ا  ن  ا  سرا راردی   تأ نم  ت ی رز    تس ا  ارای  دررت 

  بی استت   لا  لید   ننزاص ن     انین   نیبرط ب  ری  ک ا  الایتت ا رتتتی  ای  استتی  ده ا  تتتتینیت ب ن د    در ت   ص د ره    7- ی 

تۀننن  دردتتم   100 ت  ستتگف   ا راردیا عتتررا   نم ی اایا     ار   ب      نرتت رو  آا ص در تی ژه  ب  تنرتت ی د راردی   تأ نم 
 (   عرد ر ا نیبری  تۀننن ن  ا ن  ه ر ا ننی ف ب ن د بی اس   عنر بننزاص نط ق ا ن انین   در یی    عرد  ن  

 

 اجرایند افر: 10مادة  

 و م تۀننن ن   در س   تحشن   را  نحررر ا نت   نگ   ب ن د ن    ظیرن  تریند ا  ا  رتی ا یف  1-10

بالاف ا     ر ا استتی صر    نز  ر   چ  ش ند  ا ا  ر   تنرتت ی دا خرد را بیب ن در ا اند) ص استتی ا  رییستت  نتتت یل   2-10

  و  مالای  ن س  اص آ  مهب  نۀ  ا  نحرر   تگ ض نحرر(  ا  ر  

   و م نحرر ب ن د ن   را الای  ن   س  ن ا  رییس  نت یل ا  ر  رینس عرراا راردیا   3-10

یی  را ااین ی   ای     نۀیر  عتمه ا  سترا نم یاص ار   ب    اایا    و رگزاراص  در دتررت ان     ا راردیاعتررا  4-10

 و م نۀیر  ن   ن    ااۀگ د ایارداد ب  ب ن د
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  تژ ررت    دت ۀی  خرد را ب  ر یاه تنرت ی ده  سترابق لا        ( ا ن  عتنره   6ن د  ببی است   عتیا ط ن مرج در      ا نزداص راردیا 5-10

 بد    نحرر  در ستت ن ا  اییلا ت  ب ن د   درخراستت  راردیا رتتتی  نتتت    ا ن (  عتتنره   7استت   عتتیا ط ن مرج در ن د  ببی  

   و  م ن  

    دا راص تنشتتشتت    ستت ا ب ن در ا استتی ا ؤرن ما ا  اویات ب  بییه  ا راردیار   عتترراتس ا   دتتر  تنرتت ی ده  6-10

    نحرر نتتتت یل ا  ر  رییستتت    را ب  ترا  ب ا نزد راردیا   ماوثی  ک تنرتتت ی ده ا  ری   و  مگ ص ن    نرتتت رو 

  ریاخراا      ی  ااین ی  (   عترد ر  ابیغ نعتررا ب  استی ص  س ین ترستط ر  ستی ن  ری استی ص بو     انل ا ت   ر ستن ست 

   و م ن الای    نیگ ضن ص  اام عیا ط ب  ای  بد  ا  

  تراام ن  نیگ ض  ری  و  من  ارس    نررداوی ر اتی ژه  در  ر ل را  بیاا  را  خرد  درخراس    عیا طنیگ ضن ص  اام    7-10

  و م  ااین ی  ا  ر   انم ب  را تی ژه  چی ر   ماوثی

را ب  ن ورر ترتتلنل   ر ا  ا(ری تی ژه بب  ذوی ا  ر  بیاا ر ل را در     ص  اییلا ت نیگ ضتتن ستت  اصنۀ  ا  آ  مه  8-10

 و م  ن الای     راردیرتی  ب  

ب  رلا    ال ت ن مرج   ن ینآ را  الایت ا  ا رت ص  نشت  د  ب    نیگ ضتن صبی است   سترابق     در ب     ن ا  نۀنن راردی  9-10

 و م ن  نۀیر  ن    ب  ذوی ا  ر   بیاا ترلنل رتی   ب  ب ن د   8  در ن د

لایت ا  ار    رتتی ب  تیش بیاا ترتلنل  ماوثیا      نیگ ضتن ص   راردیاصر ا  بیاست   ا  ر     ست  اصآ  مهنۀ  ا     10-10

  و مالای  ن   را  ر رتی 

  و  مب ن در ا اسی ا  دح  اییلا ت ب رگذارا عمه نیگ ضن ص را بیرس  ن   تس ا  ترلنل رتی   11-10

ب رگذارا عتمه خیف  ااع است  نیگ ضت  ا  ت ی    نرتنر عترد اییلا ت  ر بیرست در دتررت  و  در ری نی    ا     : 1تبصـرة 

نیا  ن)عرد    ق تن لای  ذ یبط ا عم  دماا   ا ب  نیاالا    ا ن  ب ل  ا  ر   تتینیت ب ن د نحی  ا  ا ن آ نن 

  عرراا  نیبرط ب  ا ن تدشیه  ب  د قنش  ننربرد  تر  مدررت  گرا  انز بیاا ب ن د ن   نح رظ خرار نرضر  ب 

  اس   راردیا

   و م ن    ن ۀگم   ایارداد   ب  و رگزار دررت ان      ر   د  و  مگ ص ن    نر رو       راردی   ب   تأ نم عمه  تی ژ        بیاا رما   ن     ب ن د   12-10

را ب   ربط  رتتی  ذا گزارش لا  لید      اا ب   یترر در ا تت ت ار   ب  د ره   ر    الایت ا رتتی    اص در یر  اایاا یی   راردی    13-10

  م  و  ار   ب    دا راص تنشش  ارای  ن  اایا      نم یاص 
 

در دتررت لا  لید ا ن  ستآ راردی در نررد   اایا     ار   ب   بی است   ای  ج ار   ب    اوی نم ی تراام  عترراا راردیا ن    : 2تبصـرة 

 گنیا و م  ادان  رۀ  ن  رتی  تش نف 
 

ب  دتررت ن ر ا  ب  بد  ضتی آ لا  لید ا رت ص  خرد را          ون ن  رۀ  ن  الایت ا رتتی در یر  اایاا یی   راردیاص و ن    14-10

در ننزاص در  ری  ن ر ا  ری  ک      1/ 5و  م  ا ن ضتی آ ب  دتررت لامدا بنن دت ی ت  ربط ب  ب ن د ارست   ن  در ست ن ا  ذا 

      ستگف نن ا)نن ضتیا آ ن ر ا عترد ب  آا ص تیداخ  ن  ار   ب   اایا       نم نم یاص  أ   ب  ت   عترد ا  الایت ا رتتی  الا    ن  

   اس    نرنر عمه ا ن   ا ن عنره   9ن د    2در ام   رتی   
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 عرد    بی اس   ننزاص رض    ا  لا  لید راردی ااو   ن    9ن د    2  تدشی    بی اس   ب ر   تیداخ  ب  راردی ری س  ن ه  ک    15-10

  بی استت   لا  لید   ننزاص ن     استتی  ده ا  تتتتینیت ب ن د   بیاا انین   نیبرط ب  ری  ک ا  الایتت ا رتتتی      در ت   ص د ره   16-10

 عرد  تۀننن ن    ا راردیا تأ نم عررا   ب  تنر ی د راردی    9ن د  « 7- بی اس   ب م سی    نر رو  آا ص در تی ژه 

 

 ارزیابی   نظارت و   : 11  ة ماد 

  ار   ب     الایت ا رتتی  ر ا استی ص نحل تحشتنل  ا ن  در نؤستتت  ب ن در ا استی ا    ظن   او رت بی ُ تتن اایاا ا ن عتنره    1-11

ر ا  ا ن  در نؤست    گزارع  ا  اایاا عنره 1403- 1404ای  ج آص را بی لایمه دارام   لا   اس  تس ا  ت   ص س   تحشن    

 س  اص ارس   و  م  اسی ص خرد را ب  نۀ  ا  آ  مه 

ر ا  ب ما ای  ج آص بی اس   ع خر ا ن  در ب ن در ا اسی ا    ا ع    ظن   او رت بی ُ تن اایاا ا ن عنره ا راردیا عررا     2-11

ر ا ب ن در ا استتتی ا   گزارعتتت  ا  اایاا  در ستتتطح ورتتترر را بی لایمه دارد   لا   استتت  تس ا  در  ر  گزارش    ی  

 : ر  ب  عی    ی اس    ارف ع خر ارای  و م   ن     ا یف نگ   ب ن د ا ن   ب  عنره 

 ؛ر ا در  ری ر    تنر ی دهنت      نیگ ض   آنرخی) صدااش   داارور  ص     ا ف  تۀماد ا نزداص راردیا

 ؛ر ل ر یی   ی  تۀماد و رگزاراص

 ؛ر   ت ر  نرضرلا  آص ا ترلنل عمهر تۀماد رتی   ج

 ؛آا صر ا نحل تحشنل  ست ؤ  ن  ر ا تحشن  رعی    سطح تحشنیت  ت ر  ا تن      ر الای ا رتی   تۀماد  د

 ؛ن م عمه ا  یی بییه اریاد   رض  زاصن نریا  م ع  س      الاط ا تتینیت   ر چ نن      سیلا    سیر   رت

 ؛آای       اذی عمه ا    ننزاص    و  مگ ص ن   نر رو تۀماد    

 اام؛ب ن ص عمهو ر دااش  ر    و  ن وی ب  ترلنل وتآ  تۀماد رتی  

 ر  نؤست    و  مگ صنر رو   بیگز مگ صننزاص ابیبنر    ابیگذارا یی  ا  د مگ ه    
 

 و نظارت مفاد تفسير: 12مادة  
 

  ب  و  اگنیا در نراردست  اص   ترتننر   تشت نفا ن   بی لایم  نۀ  ا  آ  مهرهن ن عت  ی ن  د ان رت   ت تت لعتی  نرارد نتت 

  ب ن د ن   اس نگ    ا یفعرام  بی لایم   ع  خی  نس  اص  نرارد خ     مه ر نۀ  ا  آن ترن
 

 تصویب و اجرا: 13مادة  
 

  رستنم   ب ن د ن   اند) ص    نگ   ا یف ب  تشتر آ    1403/ 8/ 15  ت ر   در   تدشتیه   ر مه      ن ده  ده ستنز   ا ن  نرتی ل بی  ک نگمن   ا ن عتنره 

  1402/ 10/ 06/د نررخ 5/ 75498بنرضتر  ابیبن  عت  ر   «  لا     تژ ررت    ر   راا    نحرر ر ا نتت    رتتی  ا ن   عتنره س ا  )ز ن  

   عرد  اایا ن    1403ت 1404در س   تحشن    عرد    ن    ( ب ن د  ا یف نگ   
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 مقام قائم 


